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DE OCOTLAN, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO.- Declaracidon de Principios.

CAPITULO SEGUNDO.- Constitucidn. Lema v Domicilic del Sindicato.
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Atribuciones y obligaciones de los
integrantes.

CAPITULO SEXTO. - Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

CAPITULO SEPTIMO.- De las sanciones, suspension v pérdida de
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CAPITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

ARTICULO 1lo.- El Sindicato de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Ocotlan. Jelisco, tiene como objetivos fundamentales
los siguientes:

I.- La defensa en comiun de los intereses econdmicos, soclales,
laborales v profesionales de sus miembros.

II.- La superacion constante de los trabajadores al servicio del
Municipio para obtener el desarrollo arménico del Pais., cumpliendo
los postulados de la Revolucién Mexicana.

ITII.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato.

ARTICULO 20.- El programa de accidén del Sindicato, comprende los=
siguientes objetivos generales y especificos:

I.- Lograr un trabajo productivo y eficiente al servicio del
Avuntamiento y de los ciudadanos.

IT.- Que 1la actividad del Sindicato sea base de una adecuada
orientacidn en sus funciones a los Servidores Puoblicos v
Funcionarios, encargados de la imparticion de 1la Justifica. hasta
llegar a alcanzar su completa Jjusticia social.

III.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios
orientadores del Articulo 123 Constitucional. apartado "B” v de la
Ley para 1los GServidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IV.- El1 intercambio constante de experiencia y conocimientos,
con los Sindicatos fraternos y con otros similares del Pais y del
Extrandero.

V.- La accion rpermanente ccoordinadsa del Sindicato con las
Dependencias Municipales, con las Instituciones Oficiales
Descentralizadas v Privadas, v con 1los Organismos obreros vy

campesinos. a efecto de mancomunar el esfuerzo general, en favor de
la elevacion social, econdomica, politica., intelectual v moral, de las
grandes masas de nuestro pueblo.

VI.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al
servicio del Municipio y luchar por superarlas.

VII.- Pugnar por el respeto absclute a la garantia de
inmovilidad de los trabajadores al servicio del Municipio.



VIIT.- Gestionar la revision reriodica de las Normeas
Escalafonarias a fin de que estas garanticen plena y constantemente
el derecho de ascenso de todos los trabajadores y promover el
mejoramiento permanente a los servicios que se les prestan.

IX.- El respeto a las ideas v a las creencias religiosas que
sustenten yv profesen todos los trabajadores.

X.- Obtener la Jjubilacion 4de losg trabajadores al servicioc del
Municipio con base en la Ley.

XI.- Luchar para gue los trabajadores Jjubilados que hayvan sido
miembros del Sindicato. obtengan beneficios de mejoria similares =
los trabajadores en servicio.

XII.- promover la participacion de ila mujder en l1la vide
econdomica. social v politica de la nacion.

XIII.- Por la creacion del seguro de vida.

XIV.- Por la creacion de cajas de ahorro.

CAPITULO SEGUNDO

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 3o.- El1 BSindicato de Servidores Puablicos en el H.
Ayuntamiento de Ocotlan., Jaliscc, se constituye en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sue Municipios.

ARTICULIO 40.- Constituyen el presente Sindicato, todos los
Servidores de Base que estan actualmente en servicic yv gque signaron
el Acta Constitutiva y de aprobacidn de Estatutos:; v todos loes que en
el futuro soliciten su ingreso y sean admitidos por la Asamblea
General conforme a las disposiciones de estos Estatutos.

ARTICULO bo.- El Sindicato establecera relaciones con todas las
organizaciones similares, estatales, federales, nacicnales e
internacionales y podra formar parte de la Federacion de 5Sindicatos
de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
los términos de los Estatutos de dicha Organizacion.

ARTICULO 60.- El lema del Sindicato es: LA UNIFICACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO".



ARTICULO T7o.- El1 domicilio legal del Sindicato 1le es la
poblacion ODcctlan. Jalisco.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS
REQUISITOS DE ADMISION.

ARTICULO 8o.- Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos
en el H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlan., Jalisco. todos los
empleados que firman el Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los
que con posterioridad ingresen al servicio del Municipio, con
excepcion de adguellos dgue sean considerados de confianza en los
términos del Articulec 4o. Fraccion III de la Ley para los Servidores
Pablicos del Estade de Jsalisco vy sus Municipios.

ARTICULC 9o0.—- Para ser miembros del 3Sindicato son requisitos
indispensables los siguientes:

a).—- Ser empleado de Base del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ocotlan, Jalisco.

b).- Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente
tamafio credencial, copia fotostatica de su nombramiento v de
afiliacion en la oficina corresrpondiente de control de personsl v ser

aprobada su admisién cuande mencsg por la mitad mas uno de los
miembros asistentes a la Asamblea correspondiente.

c).— QRQue en la solicitud proteste el interesado acatar estos
Estatutos y los acuerdos tenidos en Asamblea General del Sindicato.

¢/ d).- No pertenecer a ningin otro Sindicate burocratico Estatal o
Municipal v que Justifique el solicitante no tener antecedentes
prenales pendientes, ni haber sido condenado por delitos infamantes.

ARTICULO 10o.- Son obligaciones de los miembros del sindicato:

a).— Prestar su concurso moral, intelectual y material para la
realizacion de sue principios v finalidades, v =svudar fraternal vy
solidariamente a todos los demas miembros del Sindicate en la
resolucion de sus problemas personales y de Trabajo.

b).- Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar
desempeflar eficientemente los cargos y comisiones que les confiera el
Comité Directivo de la Asamblea General.



c).- Observar una disciplina social estricta, cumpliendo vy
haciendo cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo
de las Asambleas.

d).— Contribuir al sostenimiento del Sindicato. pagando con
puntualidad las Cuotas Sindicales ordinarias y aceptar la deduccién
correspondiente, la que no excedera del 1% del total del sueldo.

e).—- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los
conflictos que resulten del desempefio de sus labores.

f) - Desempefiar con 1lealtad, honestidad y diligencia, 1los
puestos de direccion sindical gue las Asambless les confieran.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del
Sindicato.

ARTICULO 11o0.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestosg en e1
Comité Directivo y en cualquier otra comision.

b).- Gozar de todas las ventajas de cualguier indole. chtenidas
por el Organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser
defendidos en sus derechos escalafonarics y contra los cambios
injustificados, por medio del apoyo Sindical.

c).— Ser defendidos en caso de acusacion en su contra, en
relacion con sus funciones.

d).—- Acudir por conducto de los directivos del Sindicato, al
Tribunal de Arbitraje y Escalafon para impugnar las resoluciones que
les perJjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos,
deportivos y de cualguier otra indcle que clhtorgue el Municipio a sus
servidores, asi como los beneficios a que se refiere la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y susg Municipios. aun
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se
encuentran en servicio activo.

f).- El que se asesore gratuitamente a las personas qgque se
designaron como beneficiarios por el Servidor Municipal, en caso de
su fallecimiento, para que en el menor plazo logren el pago de las
prestaciones a que tuvieren derecho.



CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 120.- El poder supremo del Sindicato recibe en 1la
Asamblea General que se integra con la mitad mas uno de los
integrantes del Sindicato, los acuerdos y resoluciones gque emanen de
esta, son obligatorios para todos los miembrecs del sindicato.

ARTICULO 130.- La Asamblea General Ordinaria, se reunira en los
meses de Julio y Enero, en el local que expresamente se designe para
ello o en alguna de las Instalaciones Municipales, previa
Convocatoria en la gue constara la COrden del Dia y sera lanzada con
15 dias de smnticipacion. las Asambleas Generales Extraordinariass se
celebraran previa Convocatoria lanzada con 5 diass de anticipacidon en
la que constara la Orden del Dia; y se fijara copia de la misma en
cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles, para
que se enteren de la celebracidén de la Asamblea. La omision de este
requisito invalida la Asamblea.

ARTICULO 140. - La Asamblea General, celebrara Sesion
Extraordinaria cuando lo acuerde el Comité Directivo o lo solicite el
30% de los miembros activos de la Organizacion.

ARTICULO 150.- Todos los asuntos en que se interesen los fines
esenciales de la de la organizacién. seran llevados a la Asamblea
General. Las votaciones podran ser prublicas, nominales o colechivas

v los debates se regiran con el Reglamento que =e expida
oportunamente.

ARTICULO 160.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).—- Conocer y resolver todos los conflictos relaciconados con
las labores de los miembros.

b).- Resolver la admision o la expulsién de loes socios., asl como
los casos de suspension de derechos sindicales.

c).—- Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el
Comité Directivo., asi como el movimiento de fondos y wvalores del
patrimonio del Sindicato que se rendira cada gels meses.

d).- Verificar las elecciones de 1los miembros del Comité
Directivo, siendo requisito de wvalidez para este tipo de Asambleas,
la presencia en la primera cita del 75% de los socios activos y en
segunda o ulteriores con los socios que asistan.



e).—- Decidir con 1la mayoria de cuando menos el 75% de la
totalidad de los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de
huelga, cuando se consideren violados de manera general y sistematica
los derechos consignados en favor de los trabajadores.

f).- De los demas asuntos gue afecten la vide sccial o gque
especificamente sean sefialados por las Leyes aplicables.

ARTICULO 170.- Las votaciones en las Asambleas Generales
Ordinarias vy Extraordinarias a que se convoquen, tendran validez con
la mitad mas uno de los socios presentes a excepcion de los casos
mencionados en el Articulo anterior v las resoluciones que se votaron
v aprobaron, obligaran a todos los miembros del Sindicato. Tanto las
Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias no tendran validez si
los miembros sindicales no son notificados en los términos del
Articulo 130. de estos Estatutos.

ARTICULO 180.- El1 Sindicato se entiende constituido por tiempo
indefinido y se disolvera por el voto de una mayoria no mencr del S0%
de los miembros activos y por los casos previstos en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULIO 190.- Se establece un Comité Directivo encargado de
hacer cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las
Asambleas Generales, que durara en sus funciones tres ahcs pudiendo
ser reelectos y estara integrado por los sigulsntes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Tres Vocales, que supliran las ausencias temporales o
definitivas de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del
Secretario General, se requerira que la desgignacion del sustituto. se
haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de
inmediato el Secretario de Organizacion: en 1las asusenclas de los
demas 3ecretarios. el Comité Directivo llamarada al Vocal gue considere
mas adecuado.



ARTICULO 200.- La eleccion del Comité Directivo se hara en la
sesion correspondiente sl Gltimo mes del término de su gestidn,
previa Convocatoria que lanzara el Comité Directivc con 15 diss de
anticipacién, debiendo coincidir el dia de la Azamblea con 1 término
de gestion del Comité Directive convocante v  tendra los mismos
requisitos de publicidad establecidos para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Directivo, tomara poeesidon de su cargo, 1
siguiente dia habilil de la eleccidn.

ARTICULO 21o.- El1 Comité Directivo saliente, hara entregs al
Comité electo, de los siguientes documentos: corte de caja general,
inventario de los bienes del Sindicato, inventarios del archivo y
documentos, asi como los libros de Actas y correspondencis sgindical.
Los Secretarios salientes presentaran un informe general de sus
actividades y de los asuntos en tramite o pendiente pera crientar
debidamente al Comité Directivo.

ARTICULO 220.- Se designara una Comisién de Honor y Justicis por
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones,
responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o
se hagan acreedores los miembros del Sindicato en el desempefic de sus
funciones.

ARTICULO 23o0.- Para ser miembro del Comité Directivo, se
requiere:

a).— Tener 18 afios cumplidos.

b).- Estar en rleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber

leer y escribir.

c).— Tener una antigiedad minima de un afioc de derechos
sindicales anteriores a la fecha de la Asamblea de eleccion.

ARTICULO 240. - Son facultades del Comité Directivo las
siguientes:

I.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

IT.- Efectuar sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una

vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo Jjuzgue
conveniente.



I1I.- Estudiar vy resolver los problemas urgentes qgque se
presenten a reserva de someterlos a la consideracion de la

w

Asambleas, tomando v ejecutando las medidas urgentes e
indispensables.
IV.- Convocar y presidir las Asambleas generales en los términos

de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar 1los
acuerdos de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las
Asambleas o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracioén de conferencias de estudio o
eventos de educacion sindical.

VII.- Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII.- Los demas 4que pudieren resultar de la Ley de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 250.- Son atribuciones del Secretario General, las
siguientes:
I.- La representacion Juridica de la organizacion sindical. 1le

correspondera en forma exclusgiva al Secretario General.

IT.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato,
las disposiciones de la Asamblea o las que el Comité Directivo lo
indiquen y las que sus representados le soliciten.

ITI.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del
Sindicato y sesiones del comité Directivo, legalizando con su firma
las actas respectivas.

IV.- Presidir las sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
V.- Convocar a las sesiones en los términos de estos Estatutos.
VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los

acuerdos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, asi como las de
su Jurisdiccion vy exigirles en los aue se comisionen por las
Asambleas o sesiones y por el propio Comité.

VII.- Los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes
Estatutos.
VIII.- Rendir informe de su gestion, cuando mencs una vez al afic

en la Asamblea correspondiente al mes de Marzo.

IX.- Asumir en union del Secretario de Finanzas. 1A
responsabilidad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes
patrimoniales del Sindicato.



X.- Autorizar Jjunto con la firma del Secretario de Organizacicn
v Relaciones, la correspondencia del Sindicato.

XI.- Los demas gue resulten de los acuerdos tomados por las
Asambleas o por los presentes Estatutos.

ARTICULO 260.—- Son atribuciones del Secretario de Organizacion,
las siguientes:

a).— Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato
v asentar en el mismo. los movimientos que se efectuen.

b).- Integrar el archivo de la Secretaria de Qrgasnizacidén, con
todos los datos y antecedentes relativos a los socics y a la vida
organizada del Sindicato.

c).— Realizar las actividades gque sean necesarias para ajustar
el comportamiento y 1la conducta de 1los socios del Sindicato a las
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por las
Asambleas.

d).—- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su
firma v la del Secretario General del mismo.

e).— Intervenir en 1la solucidn de todos los problemas de
Organizacion del sindicato aue se presenten.

f).- Difundir entre los miembros del Sindicatoc los puntos de
vista del mismo en materia educativa, politica vy =sindical.

g).— Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario
General, los libros de: registro de conflictos, registro de
movimientos, de fondos sindicales .y libro de Actas, asi como

autorizar también Junto con la del Secretario General, la
correspondencia con su firma.

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del
Sindicato llevando para ello wun registro estadistico de todos los
socios en el que se anoten la antigiedad, los datos generales, el
cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conducta
sindical de cada uno de los socios

ARTICULO 270.—- Las atribuciones del Secretario de Actas vy
Acuerdos son:

a).- Organizar el archivo general del Sindicato v
responsabilizarse de su cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor
acopio de datos.

b).- Mantener al corriente el libro de Actas de las Asambleas vy
del Comité, asi comc llevar la correspondencis sgindical.



c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los
acuerdos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario
General del Sindicato gque figure en los libros de Actas a su cuidado,
asi comeo las Actas relatives a Asambleas v sesiones del Comité v
cualgquier asunto gue conste en el Archivo.

e).— Las Actas de las Asambleas yv del Comité, deberan d=
contener en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectiusn. la
Orden del Dia. el nombre de losg asistentes v el resumen de los
asuntos que fueron tratados, su conclusién respective ¥ sus rponentes,
asi como la hora de sus términos.

ARTICULO 280.- Son atribuciones y derechos de la Secretaria de
Accidon Femenil. lcs siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accion
Femenil que trace el Comité Directivo del Sindicato.

IT.- Coordinar la seccion de log Trabejadores al Servicio del
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en
la realizacion del programa de lucha del sgindicato.

III.- Cooperar en la orientacion v organizacion de las mujeres
al servicio del Municipio, para lograr su participacion active en la
vida econdomica, social v politica de nuestro Municipio, <ooperar con
el Comité Directivo del Sindicato en la realizacion de losg puntos
programaticos gue e refieren especlialmente A las muderes.

IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del
Sindicato, seminarios, conferencias y en general, todo tipo de
eventos de caracter cultural o de orientacicon gindical., gue
contribuya a la evaluaciodon econdomica v moral de la mujer.

V.- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los
movimientos emprendidos para elevar la condicién de la muder como
trabajadora.

ARTICULO 290.- Son atribuciones del Secretario de Acciodn
Deportiva:
I.- Fomentar dentro de la Organizacion Sindicel.la préctica de

toda clase de deportes.

IT.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas
existentes, tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la
Organizacion Sindical.



ITI.- Organizar Juntas y torneos deportivos con el objeto de que
se pueda competir por medio de los equipos gque dentro del Sindicatoe
se integren con otras Instituciones.

IV.- Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes
para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el
sentido de compafierismo.

ARTICULO 30o.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaris
de Acciodn Social v Cultural. lass siguientes.

I.- Realizar todo 1lo necesario para lograr el mejoramiento
cultural de los miembros del Sindicato.

I1.- Planear y promover la organizacidon de los grupos de estudio
de conferencias que tiendan a mejorar los servicios gque se prestan.
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

ITI.- Coadyuvar con el Comité Directivo para obtener del
Municipio la creacion de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.- Gestionar vy vigilar 1la adecuada atencion médica que
prestara el Municipio en favor de sus servidores.

V.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con
instalaciones adecuadas v que la atencion & los miembroeg del
Sindicato sea eficiente y oportuna., denunciando al Comité Directivo
las irregularidades que pueda observar en dichos centros.

VI.- Vigilar 1la actividad profesional de los miembros del
sindicato y fomentar la creacion de orgasnizaciones Jovenes, nifics,
mujeres y padres de familia. a fin de que se orienten hacia la
practica de los principios demccraticos institucionalmente
establecidos por el Pais.

VII.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico ¥ sccisles
los cuales sea invitado el Sindicato.

ARTICULO 3lo.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas las
siguientes:
I.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo

se hara conforme al presupuesto correspondiente v con acuerdo expreso
en todos los casos, del Secretario General.

IT.- Tomar todas las medidas gque Juzgue convenientes para
aumentar los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa
otras fuentes licitas de ingresosg distintas de la cotizacion de los
miembros.



I1IT.- Llevar al dia la contabililidad. registrando el movimiento
de fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV.- Formular cada 60 sesenta dims un corte de cada con
intervencion del Secretario Genersl.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen
verificaciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren
el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes
muebles e inmuebles del Sindicato.

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la
caja y recabar los recibos y comprobantes de las que salgan de ella.

VIII.- No efectuar ningun pago fuera de los presupestos a menos
gque sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso
los comprobantes respectivos.

IX.- Asumir en union del Secretaric General, la responsabilidad
del patrimonio Sindical.

ARTICULO 320.- Los vocales que se elijan, supliran 1las
actividades del Secretario ausente, con las mismas atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares.

CAPITULO SEXTO

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ARTICUILO 330.- El1 sostenimiento del Sindicato se hara por medio
de los factores econdmicos que constituyven su patrimonio.

ARTICULO 340.- Integran el patrimonio de la Organizacion
Sindical:

a).— Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b).- Los bienes muebles e inmuebles gque se adguieran con los

fondos de la agrupaciodn.

c).— Los bienes vy aprovechamiento dque 1le sean aportados,
cedidos, donados o entregados bajo cualquier otro titulo al
Sindicato.



ARTICULO 350.- El1 manejo y administracion del patrimonic del
Sindicato., es potestad del Comité Directivo, quien debera informar de
su estado y moOvimiento en las Asambleas ordinarias establecidas en
los presentes Estatutos.

ARTICULO 360.- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el
30% de integrantes del Sindicato, podra sclicitarle por escrito,
firmando por ellos, para que se cite a una Asamblea Extraordinaria
exprofeso.

ARTICULO 37o0.—- El informe podra ser de manera global o por
Secretarias.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 380.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las
sanciones que a continuacion sSe mencionan, cuandce falten al
cumplimiento de los deberes que le imponen los presentes Estatutos.

a).— Amonestacion.

b).- Suspension temporal o definitive en puestos derechos
sindicales.

c).— Inhabilidad para desempefiar cargos sindicales.

d) .- Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 390.- El estudio, conocimiento v aplicacion de las
sanciones mencionadas en el Articulo anterior. corresponde a los
siguientes Organos Sindicales:

I.- La Comision de Honor y Justicia.

IT.- El1 Comité Directivo.

ITI.- La Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 400.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Directivo en
Pleno, en 1la sesion mensual gue corresponda., al tiempo en gque se

compruebe la falta. Si la falta se considera grave a Jjuicio del
propio Comité, el caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.




ARTICULO 41o0.- Para conceder las faltas graves., sera cresads l=a
Comision de Honor ¥ Justicia., como Orgenc Transitorio. exclusivamente
constituido pé%a conocer y resolver sobre los casos gque le sean
turnados por el Comité Directivo. Se integrara en cadas caso., por un
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes: seran
electos invariablemente por el Plenoc del Comité Directivo, de entre
los compafieros de mayor solvencia moral, para garantizar
imparcialidad de sus fallos.

ARTICULO 420.- El1 funcionamiento de las Comisiocnes de Honor y
Justicia, se sujetaran al siguiente procedimiento:

I.- Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso
que deberan estudiar., se allegaran los elementos aue faciliten
conocer la verdad de los hechos y les permitan una Jjusta resoluciodn.

IT.- Emplazaran por escrito al acusado, para dgue sSe presente a
responder de los casos que se le imputan.

IIT.- Si no se presenta en la cita acordada, se le senalara &l
acusado un dia y hora para que comparezca personalmente v g1 no se
presenta en esa fecha, sin causa Justificada, se 1le declarara en
rebeldis. Los companeros que incurran en rebeldia, sSeran
invariablemente expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos
o por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que
estén a su alcance.

V.- La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime
necesario la Comision.

VIi.- Los fallos de 1las Comisiones de Honor y Justicia, se
tomaran a conciencia, cuando menos por la mayoria de sug componentes.

ARTICULO 430.—- Los fallos de las Comisiones seran apelables por
el acusado o por 1la parte acusadora entre las Asambleas Generales
Ordinarias, mas proxima a la fecha del fallo, gquien decidira en
ultima instancia. Loz acuerdos tomados por dicha Asamblea, seran
definitivos e inapelables.

ARTICULO 440.- Los gastos que se originan en las investigaciones
de las comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertoese por fondos del
Sindicato.

ARTICULO 450.- Los miembros de las Comisiones de Honor v
Justicia, incurriran en responsabilidad. cuando su conducta sea
negligente o dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por otros,
mediante amonestacidon o privacion de derechos, para desempefiar cargos
0 comisiones sindicales.



ARTICULO 460.- Los miembros del Sindicato., perderan sus derechos
en los siguientes casos:

a).- Por abandono de empleo.
b).- Por muerte del socio.
c).- Por incapacidad fisica o mental del soccio, debidamente

comprobada vy sin perjuicio de gestionar en su favor lo gque proceda,
si la incapacidad proviene de causa del trabajo.

d).- Por ser expulsados del Sindicato.

e).—- Por otras causas analogas que motiven la geparacion del
socio de las labores desempefiadas en la Dependencia Municipal.

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 470.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley
Suprema del Sindicato. Los Organos Dirigentes de este, estan
obligados a observarlos fielmente vy no podran en ningtn casgc., poner
en practica normas organizativas o de funcionamiento dgue no estén
prescritas en este ordenamiento. Las reformas o modificaciones  a
estos Estatutos solo podran hacerse por l1los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, previa inclusion en
la Orden del Dia, de la Convocatoria lanzada en la fecha que seg trate
la reforma o modificacion.

ARTICULO 480.- En caso de disolucion del ZSindicetc. =e remabtaran
todos los bienes yv el producto de este remate aunado a las cuotas
existentes, se distribuira entre los miembros tomandoe en cuenta el
monto de sus cotizaciones.
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